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Esta politica se aplicara a todos los actos que constituyan discriminacion ilegal o acoso relacionado con la actividad
escolar o la asistencia a la escuela que ocurra dentro de una escuela del distrito, y a los actos que ocurran fuera del
campus o fuera de las actividades relacionadas con la escuela o patrocinadas por la escuela, pero que puedan tener un
impacto o crear un ambiente hostil en la escuela.

La Junta de Gobierno desea proporcionar un ambiente escolar seguro que permita a todos los estudiantes el mismo
acceso y oportunidades en los programas, servicios y actividades de apoyo académico, extracurricular y otros programas
de apoyo educativo del distrito. La Junta prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del distrito, la discriminacion
ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacion y la intimidacion, dirigida a cualquier estudiante por cualquier
persona, basada en la raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion de grupo
étnico, etnia, edad, religion, estado civil real o percibido del estudiante.embarazo, estado parental, discapacidad fisica o
mental, condicion médica, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género, expresién de género o informacion
genética, o asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

La discriminacién ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacion o la intimidacion, puede ser el resultado de una
conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias enumeradas anteriormente. La
discriminacion ilegal también ocurre cuando la conducta prohibida es tan grave, persistente o generalizada que afecta la
capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de un programa o actividad educativa; crea un ambiente
educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo; tiene el efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el
rendimiento académico de un estudiante; o de otra manera afecta negativamente las oportunidades educativas de un
estudiante.

La discriminacion ilegal también incluye el trato desigual de los estudiantes basado en una de las categorias anteriores
con respecto a la provisidon de oportunidades para participar en programas o actividades escolares o la provision o
recepcion de beneficios o servicios educativos.

La Junta también prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que informe o participe en la denuncia
de discriminacion ilegal, presente o participe en la presentacion de una queja, o investigue o participe en la investigacién
de una queja o informe alegando discriminacién ilegal. Las quejas de represalias se investigardn y resolveran de la misma
manera que una queja de discriminacién.

El Superintendente o su designado facilitara el acceso de los estudiantes al programa educativo publicando la politica de
no discriminacidn del distrito y los procedimientos de quejas relacionados a los estudiantes, padres / tutores y
empleados. Ademas, el Superintendente o su designado publicara las politicas del distrito que prohiben la discriminacién,
el acoso, la intimidacién y la intimidacién y otra informacién requerida en el sitio web del distrito de una manera que sea
facilmente accesible para los padres / tutores y estudiantes, de acuerdo con la ley y el reglamento administrativo que lo
acompania.

El Superintendente o su designado proporcionara capacitacion y/o informacion sobre el alcance y el uso de la politica y
los procedimientos de queja y tomara otras medidas disefiadas para aumentar la comprension de la comunidad escolar
de los requisitos de la ley relacionados con la discriminacidn. El Superintendente o su designado revisard regularmente la
implementacion de las politicas y practicas de no discriminacion del distrito y, segun sea necesario, tomara medidas para
eliminar cualquier barrera identificada para el acceso o la participacién de los estudiantes en el programa educativo del
distrito. El Superintendente o su designado informara los hallazgos y recomendaciones a la Junta después de cada
revision.

Independientemente de si un demandante cumple con la redaccidn, el cronograma y / u otros requisitos formales de
presentacion, todas las quejas que aleguen discriminacion ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacién o la
intimidacion, se investigaran y se tomaran medidas inmediatas para detener la discriminacién, prevenir la recurrencia y
abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

Los estudiantes que participen en discriminacién ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacidn, las represalias o
la intimidacién, en violacién de la ley, la politica de la Junta o la regulacién administrativa, estaran sujetos a las
consecuencias o medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la suspensidn o expulsién cuando el
comportamiento es grave o generalizado como se define en el Codigo de Educacién 48900.4. Cualquier empleado que
permita o participe en la discriminacién prohibida, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacidn, las represalias o la
intimidacion, estard sujeto a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo el despido.



comportamiento prohibido repetitivo en las escuelas del distrito.






